附件1：

湖北职业技术学院专业核心课程开发方案

课程建设与改革是专业建设的核心，也是教学改革的重点和难点。根据《教育部关于全面提高高等职业教育教学质量的若干意见》（教高［2006］16号）和《湖北职业技术学院国家高水平示范性高等职业院校建设方案》，为了有效推进学院示范院校建设，特制订《湖北职业技术学院专业核心课程开发方案》。

一、组织领导

为了强化对学院课程开发的组织领导，特成立湖北职业技术学院课程开发领导小组，组成人员如下：

组  长：朱  虹

副组长：李佳圣

成  员：许三林  闵建杰  胡济维  孔新舟  毛颖善  

张  勇  袁晓洲  杨立明  柳晓斌  白梦清  
宋振云  黄享苟  樊红霞  张树坤  丁争柱  
刘想元  汤光恒  胡国平

课程开发领导小组下设20个课程开发技术协调小组和若干课程开发小组，课程开发技术协调小组由20个专业教学指导委员会担任，课程开发小组即课程开发的核心团队，它以某一门课程为中心，由专业教学指导委员会确定课程开发负责人，由负责人挑选相关教师组成。课程开发领导小组负责制订方案、监督检查、制度保障、成果认定等工作；课程开发技术协调小组负责课程开发的技术指导和方案及成果论证；课程开发小组具体负责课程开发的诸如调查、研发、汇总、试验、实施、成果申报等方面的工作。

二、课程开发目标与实施

根据国家高水平示范性高等职业院校建设的要求，结合学院专业布局及重点专业分布状况，第一批开发49门专业核心课程及公共课程，其中，10门达到国家级标准，15门达到省级标准，24门达到院级标准。

学院第一批开发课程数量采取指标下达与立项申报同步进行，申报立项不受下达指标的限制，申报层次不受是否重点专业的限制，原则上各院部立项申报的课程数量不少于下达的指标数量。
院部课程开发数量指标

	院别
	专业(课程)
	门数
	院别
	专业(课程)
	门数

	
	
	
	
	
	

	艺术与传媒学院
	文秘
	
	财经学院
	法律事务
	

	
	建筑装饰工程技术
	　
	
	会计
	3

	
	广告设计与制作
	3
	
	电子商务
	1

	
	印刷技术
	1
	
	工商企业管理 
	　

	
	新闻采编与制作
	　
	
	投资与理财
	　

	
	语文教育
	　
	
	国际商务
	　

	机电工程
学院
	汽车检测与维修
	5
	
	物流管理
	1

	
	电气自动化技术
	　
	
	保险实务
	　

	
	电子信息工程技术
	　
	护理学院
	医疗美容技术
	　

	
	模具设计与制造
	2
	
	护理
	5

	
	机电一体化技术
	　
	信息技术
学院
	计算机应用技术
	1

	
	数控技术
	5
	
	计算机网络技术
	3

	
	机械制造与自动化
	　
	
	计算机信息管理
	　

	医学院
	临床医学
	3
	
	软件技术
	　

	
	口腔医学
	1
	
	图形图象制作
	　

	
	医学影像技术
	1
	
	通信技术
	　

	
	药学
	　
	
	计算机基础课程
	1

	
	卫生检验与检疫技术
	　
	建筑技术
学院
	工程造价
	　

	
	口腔医学技术
	0
	
	建筑工程管理 
	3

	
	助产
	　
	
	物业管理
	1

	旅游与酒店管理学院
	旅游管理
	3
	外语学院
	商务英语
	1

	
	酒店管理
	　
	
	英语教育
	　

	
	会展策划与管理
	　
	
	涉外事务管理
	　

	医学分院
	康复治疗技术
	1
	
	应用英语
	1

	公共课部
	公共课程
	2
	
	公共英语课程
	1

	合       计
	49


三、课程开发要求与工作步骤

根据国家示范性高职院校建设的要求，以工作过程系统化为导向，开发专业核心课程。课程开发以立项的形式推进，各院部确定开发课程以后，课程开发小组要认真填写《课程开发项目书》。

四、工作步骤与时间安排

课程开发分以下六个阶段进行：

（一）学习培训和立项阶段：2008年9月---11月上旬

课程开发示范学院建设的难点工作，也是一项开拓性工作，“要走前人没有走过的路”，必须深入学习，加强教师培训。

课程开发采取立项的方式进行，各院部收到《方案》后要迅速组织申报，组建课程开发小组，并认真填写《湖北职业技术学院课程开发项目书》，项目书于2008年11月14日前交教务处。

课程开发小组提交《湖北职业技术学院课程开发项目书》的同时，提交《课程开发调研方案》，以便于及时取得课程开发费用。

（二）行业企业调研阶段：2008年11月上旬----12月下旬

各课程开发小组根据调研方案进行深入细致的行业企业调研，从专业培养目标入手，分析职业岗位及典型工作任务，根据典型工作任务确定行动领域，根据行动领域构建学习领域（课程体系），根据学习领域确定要开发的专业核心课程。

（三）课程建构阶段：2008年12月下旬----2009年4月上旬

对调研的材料进行分析汇总、专家论证，根据行动领域的任务与能力要求，确定学习情境，制定课程标准。

（四）新课程试验阶段：2009年3月上旬---5月下旬

对开发的新课程在对应学期进行部分试验，与旧课程分析比较课程实施效果。
（五）中期成果展示阶段：2009年6月上旬

聘请国家示范性高职院校建设专家来校对开发的课程进行中期论证和点评。

（六）成果鉴定阶段：2009年6月下旬
聘请国家示范性高职院校建设专家来校对开发的课程进行鉴定。

五、课程开发的保障措施

（一）制度保障

学院将出台相应的制度文件，鼓励教师参与课程开发。参与课程开发的教师学院将在岗位工资、个人发展、年度考核等方面予以政策倾斜。

（二）经费保障

学院将以示范建设经费项目预算为依据，参照第一批、第二批以及同批国家示范建设院校的相关办法，对课程开发提供经费支持。具体实施办法为：课程开发小组立项后，由负责人分阶段借支费用，整个工作结束后，根据专家认定的课程层次以不同的额度予以结算，并给予相应的奖励。

参与课程开发教师的误课待遇问题，学院将出台相应的措施予以合理解决。

